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Il Semana

de Gestion

Ano Escolar 2026

Hoja de ruta estratégica y plan de accion
INnstitucional para equipos directivos y docentes.




Dos Normas,
Un Ecosistema de Gestion

M il
La regla maestra.

Define los parametros
inamovibles para el
desarrollo de todas las
Semanas de Cestion en

la Educacion Basica.
L B

RM
239-2025

RM
501-2025

-

[ ol
La norma técnica del

Ano Escolar 2026.

Orienta la planificacion
tactica y el desarrollo
diario del servicio
educativo.




El Pitstop Estratégico
del Ano Escolar

1l Semana
®
de Gestion
l‘ M i 1
. Bimestres l y i r 27 de julio — 7 de agosto, 2026. 3 Bimestres lll y IV ¥

Q, /

Trabajo Institucional Exclusivo.
Sin presencia de estudiantes.
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Los 5 Frentes de Trabajo Critico

B
Aprendizajes

Evaluacion de
Proceso y
nivelacion

Centro de
Operaciones

IE

Gestion
Operativa

Infraestructura y
logistica

N
Instrumentos

de Gestion

Calibracion de
ICG, PAT, RI

Bienestary
Convivencia

Inclusion y
prevencion

N
Trabajo Colegiado

Practicas docentes,

|A y tecnologia
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El Ciclo de Balance
de Aprendizajes

Fase 1:
Analisis de Datos
Corte de resultados de

Bimestres | y || + Resultados de
Evaluacion Nacional (ENLA).

Fase 4: Accion
Pedagodgica

Diseno de estrategias de
Nivelacion Pedagdgica

(Refuerzo Escolar o
recuperacion).

Fase 2: Identificacion
de Brechas

Evaluacion de conclusiones
descriptivas para detectar
rezagos especificos.

Fase 3:
Reajuste Curricular

Adaptacion de la planificacion
curricular basada directamente
en la evidencia de progreso real.
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Calibracion Intermedia de los IIGG

Input: Evidencias y
Diagnéstico Situacional
del Primer Semestre




El Escudo de Bienestar
Socioemocional

o Barrera Preventiva | -

Acciones preventivas jemplo de Accion SAE
frente a la violencia escolar,
acosoy f?CtOfGS df? riesgo Taller de Sensibilizacién
psicosocial. Revision de sobre Educacién Inclusiva.
efectividad.
Dirigido a docentes con
estrategias vivenciales,
Nucleo Inclusivo guiado por la Cartilla del
9 , SAE.
Gestidn del bienestary
atencion a la diversidad. y
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Arquitectura del
Trabajo Colegiado

Integracion de |A en el diseno
de sesiones, manteniendo
siempre un enfoque ético y
centrado en el estudiante.

Uso de tecnologias

| e @8 digitales para sincronizar los
siguientes bloques lectivos.

Espacios estructurados de
intercambio de buenas

practicas pedagogicas.
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Auditoria de Condiciones Operativas

o

Mantenimiento

Informe de acciones de mantenimiento
del local escolar. Verificacion del estado
de infraestructura.

Logistica e Inventario

Verificacion de la disponibilidad y
estado de materiales educativos.

Uso del Tiempo

Evaluacion estricta del cumplimiento
de la calendarizacion escolar
proyectada.
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Matriz de Operaciones y

Responsabilidades

Director y Equipo
Directivo
(Lideres)

Comités de
Gestion Escolar
(Operadores)

UGEL / DRE
(Soporte Externo)

Pedagodgica

Bienestar ®

Condiciones
Operativas

Liderar, organizar,
monitorear ejecucion.
Garantizar el registro en
plataformas oficiales.

Coordinar la evaluacion de
metas especificas dentro de

sus respectivas dimensiones.

Acompanar, brindar asistencia
técnica y supervisar el
cumplimiento territorial.

~,
~

Coordinar la evaluacion de

metas especificas dentro de

sus respectivas dimensiones.

Acompanar, brindar asistencia
técnica y supervisar el
cumplimiento territorial.

Coordinar la evaluacién de

metas especificas dentro de
sus respectivas
dimensiones.

|
|

Acompanar, brindar asistencia
técnica y supervisar el
cumplimiento territorial.
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El Engranaje Perfecto

de la Gestién Escolar @

e —
,r’__-- -\‘__

> K&
Y \ Instrumentos de

Bienestar e
|| Socioemocional Gestion (PAT/RI)

Condiciones
Operativas

Trabajo
Colegiado

Mejora tangible en la

' Evaluacion de Aprendizajes

y un segundo semestre
escolar exitoso.
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La Preparacmn
Defi EX|to

La lll Semana de Gestion no es una pausa del sistema educativo; es el
motor tactico que garantiza que el segundo semestre del 2026 alcance
las metas de aprendizaje de cada estudiante.

Aprobado y alineado con RM 239-2025 y RM 501-2025. UGEL/DRE.
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